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LICENCE PROFESSIONNELLE DROIT ECONOMIE GESTION
Mention management et gestion des organisations
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Un parcours d’études supérieures
pour le développement des activités

thermales et 'accompagnement des curistes.
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Prendre en charge des publics présentant des
pathologies et des psychopathologies, des
déficiences, des besoins spécifiques liés a l'age ou a
la dépendance demande la maitrise de compétences
approfondies propres aux établissements thermaux.

Le développement des activités thermales mais
également des activités d’accompagnement des
curistes tout en assurant la qualité du service
rendu reléve de la maitrise de savoir-faire liés aux
techniques de gestion, de marketing mais aussi et
surtout des capacités liées a la démarche de projet
en matiére de prévention et d’éducation a la santé
mise en ceuvre au profit des usagers des stations,
afin de leur permettre de mettre a profit les soins
de la cure pendant mais également apres la fin de
celle-ci.

Cette licence professionnelle vous permettra
d’approfondir ou d’acquérir des compétences
propres a la gestion de stations thermales, a la prise

Niveau VI
Bac+3
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PUBLICS CONCERNES

Les personnes possédant un diplome de niveau V
ou équivalent (BTS, DUT, L2 ou autres diplomes
homologués de niveau Il ou reconnus équivalents
dans un domaine compatible avec celui du diplome
visé), en particulier les BTS et DUT en lien avec la
gestion des PME, les métiers du médico-social.

Les personnes justifiant d'un niveau de formation
bac+2 reconnu par la validation d’études
supérieures en rapport avec le dipldme visé.

OBJECTIFS

Une fois la formation terminée, vous serez.en capacité de:

1 Participer a la
. définition du projet
d’établissement

Contribuer au 3 Contribuer au pilotage et
management des a la mise en ceuvre de la
ressources humaines démarche qualité et de

de l'établissement gestion de risques (hygiéne
e et sécurité)

Contribuer a la définition
et a la mise en ceuvre de
la politique marketing de
l'établissement

Participer ala
définition-et'au
pilotage de la politique
d"éducation a la santé
de l'établissement

Contribuer au
pilotage comptable
et financier de
'établissement

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

en charge de la santé, au sens ou elle est définie
par U'0.M.S - un état de complet bien-étre physique,
mental et social qui ne consiste pas seulement en
une absence de maladie ou d’infirmité. Elle vous
permettra d’accompagner le curiste dans son projet
de santé au-dela de la cure.

Le parcours de formation vous permettra de
développer et/ou consolider vos compétences de
manager pour vous donner la possibilité d’assurer un
role d’appui des responsables de stations thermales,
chargé de la politique de marketing et de prise en
charge des curistes.



LES ENSEIGNEMENTS

INFORMATIONS

Sylvie CHABERT

Lycée Sainte-Thécle

Lycée des métiers de la santé et du social
0473 37 32 09
schabertf@sainte-thecle.com

Jean-Francois LACHAUME
CNAM - 04 78 58 82 82
jean-francois.lachaumefdlecnam.net

LIEU DE FORMATION

Lycée Sainte-Thecle
7 rue Amélie Murat
63400 Chamaliéres

ORGANISATION
DE LA FORMATION

600 heures réparties sur 12 mois
Contrat de professionnalisation

VALIDATION DE LA FORMATION

PROCEDURE DE RECRUTEMENT




