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IA et e-santé dans les établissements 
sanitaires, sociaux et médico-sociaux 
privés non lucratifs pour manager et 
prendre soin

Diplôme d’Université – DU00800A

Public, conditions d’accès et prérequis
Les conditions d’admission exigent un diplôme de 
niveau bac+4 ou équivalent. 

Envoi du dossier de candidature avant le 4 janvier 
2027.

Les + de la formation
❖ 2 conférences organisées dans le cadre des 

Rencontres de la chaire de gestion des services 
de santé, faisant partie intégrante du cursus. Ces 
conférences permettent aux candidats 
d’échanger avec des personnalités du secteur 
social, médico-social et sanitaire, des 
entrepreneurs, des institutionnels ou des 
personnalités du monde académique.

Objectifs
Le diplôme a comme objectif de permettre aux 
cadres et dirigeants des ESSMS privés non 
lucratifs de :
❖ reconnaître les différentes catégories 

d’outils du numérique en santé-social et de 
l'IA pour manager, accompagner et prendre 
soin, les sélectionner en fonction des 
besoins de l’ESSMS et des publics 
accompagnés.

❖ définir et piloter la politique IA et du 
numérique en santé-social, depuis le 
diagnostic jusqu’à la sélection des 
partenaires et des prestataires, en passant 
par la lutte contre les cyberattaques et le 
respect du RGPD.

en bref 

Responsable de la formation
Sandra BERTEZENE

Perspectives professionnelles
Les candidats sont destinés à travailler 
essentiellement : 
❖ Au sein des sièges des institutions 

sanitaires, sociales, médico-sociales 
privées non lucratives, 

❖ Au sein des services et établissements 
non lucratifs, sanitaires, sociaux et 
médico-sociaux : Hôpitaux, ESAT, IME, 
SAVS, CAARUD, EHPAD, MAS, FAM, CRP, 
ITEP, SMR, USLD, etc, 

Tarifs 
❖ Individuel : 276 €
❖ Tiers-financeur : 1 380 €

Date de rentrée 16 février 2027  

Lieu Département Santé Solidarité



Organisation de la formation
Le diplôme universitaire proposé permet  de capitaliser 
4 crédits. Il se déroule à distance. 

DU00800A  – Diplôme d'Université IA et e-santé 
dans les établissements sanitaires, sociaux et 
médico-sociaux privés non lucratifs pour manager 
et prendre soin – 4 ECTS

Volume horaire de la formation : 21 heures de 
formation à distance et 12 heures de travail personnel 
sur 5 mois de février à juin.

Modalités d’évaluation
Pour valider le DU, il faut obtenir une moyenne égale 
ou supérieure à 10/20 aux travaux donnés dans le 
cadre du contrôle continu.

Compétences
❖ Identifier les enjeux du numérique en santé-social, 
a fortiori de l'IA
❖ Définir et piloter la feuille de route IA et numérique 
en santé-social du service ou de l’établissement
❖ Protéger son système d'information et ses données
❖ Mobiliser les outils de l’IA et du numérique en 
santé-social pour accompagner, soigner les publics 
vulnérables, mais également pour prendre des 
décisions stratégiques et organisationnelles
❖ Utiliser l’IA comme assistant professionnel, outil de 
management et d’aide à la décision 

Poursuite des études
Les diplômés pourront s’inscrire en Master 2 
Gouvernance des institutions sanitaires, sociales et 
médico-sociales privées non lucratives. 

Le DU IA et e-santé dans les établissements sanitaires, 
sociaux et médico-sociaux privés non lucratifs pour 
manager et prendre soin fait partie intégrante du 
Master 2 Gouvernance des institutions SSMS privées 
non lucratives, qui est composé de 9 Diplômes 
d'Université (DU). 

Contact
Département Santé Solidarité

Selma Niel – Estelle Chauvet

cursus-essms@lecnam.net

Programme
❖ Le numérique en santé-social et l’IA comme 

questions stratégiques ; 
❖ Les acteurs, les règles et le cap national en matière 

de numérique en santé-social et d’IA ;
❖ Les outils et les infrastructures du système 

d’information pour développer le numérique en 
santé-social et l’IA ;

❖ La gouvernance, la protection et la sécurité de 
l’information pour faire vivre une politique IA et le 
numérique en santé-social ;

❖ Le numérique et l’IA au service de la santé et de 
l’accompagnement des personnes vulnérables ;

❖ Les droits, la participation et l’éthique liés à l’usage 
des outils du numérique en santé-social et de l’IA ;

❖ L’IA et les outils du numérique en santé-social, 
leurs usages, leurs cadres juridiques, leurs apports 
et limites dans le pilotage de l’ESSMS ;

❖ Le travail humain amélioré, augmenté grâce aux 
outils du numérique en santé-social et de l’IA ; 

❖ Le diagnostic des besoins pour mieux décider de la 
politique à adopter ;

❖ Le pilotage de la politique IA et numérique en 
santé-social ; 

❖ L’utilisation des IA génératives : faire d’une IA un 
assistant au service du dirigeant ; 
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