
Gestion des services desantéGestion des services desanté

Licence professionnelle Gestion des structures
santé/social
Une formation professionnalisante qui dynamisera votre projet de carrière.

Public, conditions d’accès et prérequis

La licence professionnelle est ouverte :
- aux titulaires d'un bac +2 (BTS, DEUG, DEUST, DUT...) ou autres diplômes homologués de niveau 5 ou reconnus
équivalents dans un domaine de formation compatible avec celui du diplôme visé ;
- aux personnes justifiant d'un niveau de formation bac + 2 reconnu par la validation d'études supérieures en rapport
avec le diplôme visé ;
- aux personnes justifiant d'une expérience professionnelle ou personnelle

Formation continue pour les candidats ayant au moins trois ans d'expérience professionnelle dans le domaine
(3 jours par mois pendant deux ans), s'adresser à : Laurence Hartmann : laurence.hartmann@lecnam.net
 

Évolution professionnelle des diplômés

Les dernières informations sur l’évolution professionnelle des diplômés :

Fiche synthétique au format PDF 

Objectifs

Une formation tournée vers les fonctions de management et de gestion de niveau cadre intermédiaire.
Le management et la gestion sont devenus des composantes essentielles des missions assurées quotidiennement par
les professionnel·le·s de santé. Le développement de structures sanitaires, médico-sociales et sociales, la multiplication
des contraintes économiques et réglementaires, l’exigence d’amélioration de la qualité des soins, le recours nécessaire
à des outils de décision imposent aux acteur·rice·s de comprendre l’environnement externe et de maîtriser les
mécanismes internes de management et de gestion. 
Cette formation s’adresse aux : 
professionnel·le·s, cadres d’établissements exerçant dans les champs de l’action sanitaire, sociale ou médico-sociale
des organismes publics, privés ou associatifs ;
acteur·rice·s institutionnel·le·s jouant un rôle d’interface entre leur institution et les établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux ;
personnels des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux qui souhaitent exercer des responsabilités
d’encadrement, d’ingénierie ou de conduite de projet ;
acteur·rice·s des politiques locales dans le champ sanitaire, social ou médico-social 

Mentions officielles

Présentation
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https://gestion-sante.cnam.fr/
https://www.cnam.fr/
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/cursus/LP11502.pdf


 

EGS105EGS105

Initiation à la
comptabilité et au
contrôle de gestion
appliqués aux E2SMS

Initiation à la
comptabilité et au
contrôle de gestion
appliqués aux E2SMS

4 ECTS

 

EGS119EGS119

Méthodologie de
conduite de projets en
secteur médico-social,
sanitaire ou social

Méthodologie de
conduite de projets en
secteur médico-social,
sanitaire ou social

6 ECTS

 

EGS102EGS102

Environnement
législatif, économique et
politique des
établissements
sanitaires et sociaux

Environnement
législatif, économique et
politique des
établissements
sanitaires et sociaux

4 ECTS

 

EGS101EGS101

Environnement
législatif, économique et
politique des
établissements
médico-sociaux

Environnement
législatif, économique et
politique des
établissements
médico-sociaux

4 ECTS

 Licence professionnelle Droit, économie, gestion mention management et gestionIntitulé officiel figurant sur le diplôme :
des organisations Parcours Gestion des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux

Inscrit RNCP

 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (310)Code(s) NSF :

 Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire (K1403)Code(s) ROME :

Modalités d'évaluation

La validation de la licence professionnelle est prononcée par un jury au vu de l’évaluation de chacune des unités
d’enseignement et d’un mémoire rédigé à l’issue de la formation qui fera l’objet d’une soutenance orale. La validation
s’effectue à partir des éléments suivants, lesquels permettront la délivrance du diplôme :
- validation de l’ensemble des unités d’enseignement et du mémoire avec une moyenne générale supérieure ou égale à
10/20 ;
- validation des connaissances et des compétences linguistiques en lien avec l’usage professionnel d’une langue
étrangère ;
- soutenance d’un projet tuteuré (UASA06) avec une note de 10/20 minimum ;
- validation directe de l’expérience professionnelle (UASA05) si l'élève a trois ans minimum d'expérience dans le
domaine (sanitaire, social ou médico-social)  et, dans le cas où cette condition n'est pas satisfaite, stage à effectuer au
cours de la formation de 16 semaines dans le domaine. Cette expérience ou stage pratique doit être en lien avec une
mission relative à l’encadrement ou à la conduite de projet. 

Description

Cliquez sur l'intitulé d'un enseignement ou sur Centre(s) d'enseignement pour en savoir plus.

Programme
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6 ECTS

 

TED001TED001

Enjeux des transitions
écologiques:
comprendre et agir

Enjeux des transitions
écologiques:
comprendre et agir

3 ECTS3 ECTS

 

ANG310ANG310

Anglais et pratiques
professionnelles
Anglais et pratiques
professionnelles

3 ECTS

 

ARA100ARA100

Initiation à la langue et
culture arabe, parcours
collectif

Initiation à la langue et
culture arabe, parcours
collectif

6 ECTS

Total
6 ECTS

 

DNF001DNF001

Ouverture au monde du
numérique
Ouverture au monde du
numérique

4 ECTS

 

HTS107HTS107

La relation d'aide et
qualité de vie
La relation d'aide et
qualité de vie

4 ECTS

 

HTS105HTS105

Techniques et
méthodologie de la
démarche scientifique :
aspects pratiques

Techniques et
méthodologie de la
démarche scientifique :
aspects pratiques

2 ECTS

 

HTS104HTS104

Techniques et
méthodologie de la
démarche scientifique :
bases théoriques

Techniques et
méthodologie de la
démarche scientifique :
bases théoriques

2 ECTS

 

EGS118EGS118

Management des
organisations et
ressources humaines
en secteur
médico-social, sanitaire
et social

Management des
organisations et
ressources humaines
en secteur
médico-social, sanitaire
et social

6 ECTS

 

EGS106EGS106

Principes de droit social
et de droit du travail
applicables aux ESSMS

Principes de droit social
et de droit du travail
applicables aux ESSMS

4 ECTS

Une UE
à choisir parmi :

Voir toutes les UEFermer
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UASA06UASA06
Projet tuteuré 8 ECTS

 

UASA05UASA05

Expérience
professionnelle ou stage
Expérience
professionnelle ou stage

6 ECTS

 

FLE200FLE200

Français langue
étrangère: parcours
personnalisé
d'apprentissage

Français langue
étrangère: parcours
personnalisé
d'apprentissage

6 ECTS

 

FLE100FLE100

Français langue
étrangère : parcours
collectif

Français langue
étrangère : parcours
collectif

6 ECTS

 

RUS200RUS200

Russe en parcours
d’apprentissage
personnalisé

Russe en parcours
d’apprentissage
personnalisé

6 ECTS

 

LSF100LSF100

Introduction à la langue
des signes française
(LSF) et à la culture
Sourde

Introduction à la langue
des signes française
(LSF) et à la culture
Sourde

Introduction à la langue
des signes française
(LSF) et à la culture
Sourde

Compétences

Management des équipes et coordination des acteur·rice·s des secteurs social, sanitaire et médico-social ;
Évaluation et production d’outils opérationnels pour la mise en place des projets de service et d’établissement innovants
;
Organisation de l’activité de l’établissement pour mettre en oeuvre les services aux usager·ère·s (projets personnalisés,
de soins et/ou de vie dans leur globalité) ;
Évaluation des moyens nécessaires pour assurer les activités et les soins de l’établissement.
 

 pour l'année 2024/25   pourEn option de la formation, est proposée une sensibilisation à la transition écologique
un développement soutenable conformément à la   :  inscription gratuite à l'unitécirculaire du MESRI du 03 juillet 2023
d'enseignement TED001 "enjeux des transitions écologiques : comprendre et agir". 

Voir aussi

Les diplomes et les stages préparant aux métiers :

Directeur / Directrice de centre hospitalier
Responsable de résidence pour personnes âgées

Les UE, les diplomes et les stages dans les domaines :

Démarche qualité
Etablissement pour personnes âgées
Etablissement medico-social

Compétences et débouchés
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https://bedeo.cnam.fr/uploads/circulaire_TEDS_MESRI_3_juillet_2023.pdf
https://gestion-sante.cnam.fr/formations/directeur-directrice-de-centre-hospitalier-1173091.kjsp?RH=ecosante_dip
https://gestion-sante.cnam.fr/formations/responsable-de-residence-pour-personnes-agees-1173099.kjsp?RH=ecosante_dip
https://gestion-sante.cnam.fr/formations/demarche-qualite-731742.kjsp?RH=ecosante_dip
https://gestion-sante.cnam.fr/formations/etablissement-pour-personnes-agees-202227.kjsp?RH=ecosante_dip
https://gestion-sante.cnam.fr/formations/etablissement-medico-social-813038.kjsp?RH=ecosante_dip


Changement organisationnel
Analyse du travail
Organisation des relations professionnelles
Management des hommes
Etablissement de santé
Economie sociale
Management et stratégie

Contact

Cnam Entreprises
292 rue saint martin
75003 PARIS 03
Tel :01 58 80 89 72
entreprises@lecnam.net
Voir le site

gestion-sante.cnam.fr

Voir le calendrier, le tarif, les conditions d'accessibilité et les modalités
d'inscription dans le(s) centre(s) d'enseignement qui propose(nt) cette
formation.

Diplôme ou certificat

Paris
Cnam Entreprises Paris

Année 2024 / 2025 : Package
Année 2025 / 2026 : Package

Centre Val-de-Loire
Vierzon

Année 2024 / 2025 : UE à la carte
Provence -Alpes- Côte d'Azur

Toulon
Année 2024 / 2025 : Package

Alternance

Grand Est
Hauts de France
Pays de la Loire

Cholet
Apprentissage

Le Mans
Apprentissage

Nantes
Apprentissage

Saint-Nazaire
Apprentissage

Provence -Alpes- Côte d'Azur
Toulon

Apprentissage

Code diplôme/certificat: LP11502A

 crédits

Informations pratiques

60
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https://gestion-sante.cnam.fr/formations/changement-organisationnel-202223.kjsp?RH=ecosante_dip
https://gestion-sante.cnam.fr/formations/analyse-du-travail-203435.kjsp?RH=ecosante_dip
https://gestion-sante.cnam.fr/formations/organisation-des-relations-professionnelles-203247.kjsp?RH=ecosante_dip
https://gestion-sante.cnam.fr/formations/management-des-hommes-924337.kjsp?RH=ecosante_dip
https://gestion-sante.cnam.fr/formations/etablissement-de-sante-201726.kjsp?RH=ecosante_dip
https://gestion-sante.cnam.fr/formations/economie-sociale-924264.kjsp?RH=ecosante_dip
https://gestion-sante.cnam.fr/formations/management-et-strategie-203264.kjsp?RH=ecosante_dip
https://gestion-sante.cnam.fr
https://ipst.cnam.fr/licence-professionnelle-gestion-des-structures-sante-social-1268125.kjsp?RH=ecosante_dip&RF=1536656526283
https://www.cnam-centre.fr
https://www.cnam-paca.fr/nos-formations/alternance/lp-etablissements-sanitaires-sociaux-et-medico-sociaux-alt
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-region/licence-professionnelle-gestion-des-structures-sante-social-1183191.kjsp?RH=ecosante_dip
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/metiers-de-la-sante-action-sociale/licence-professionnelle-gestion-des-etablissements-sanitaires-sociaux-et-medico-sociaux-en-alternance/formations_0_51.html
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/formations/domaines-de-formation/licence-professionnelle-gestion-des-structures-sante-social-1479637.kjsp?RH=ecosante_dip
https://www.cnam-paca.fr/nos-formations/alternance/lp-etablissements-sanitaires-sociaux-et-medico-sociaux-alt


Niveau d'entrée

Niveau 5 (Bac+2)

Niveau de sortie

Niveau 6 (Bac+3 et 4)

Responsable(s)
Laurence HARTMANN

Habilitation
Arrêté du 28 janvier 2019. Accréditation jusque fin 2024-2025.

Voir la fiche Rncp et les blocs de compétences
30086

/**/ a.customlink:hover, a.customlink, a.customlink:visited { text-decoration: none; } a.customlink:visited, .button:active,
a.customlink { color: #857761; } .button:hover a.customlink { color: #333333; } /**/

https://gestion-sante.cnam.fr/licence-professionnelle-gestion-des-structures-sante-social-813133.kjsp?RH=ecosante_dip

PENSEZ VAE !
Validation des acquis de l'expérience
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https://gestion-sante.cnam.fr/licence-professionnelle-gestion-des-structures-sante-social-813133.kjsp?RH=ecosante_dip
https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/30086
https://vae.cnam.fr
https://vae.cnam.fr

